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All’ALBO 

All’Amministrazione trasparente 

ERASMUS+ 

Alla DSGA 

 

 

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE  COMPONENTI TEAM LAVORO ERASMUS 

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 

attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027 , nell’ambito del PNRR - Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’unione europea – nextgenerationeu. Missione 

4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 

CODICE PROGETTO: PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000137636 

CUP B56E23004900006 

OID E10318053 

TITOLO PROGETTO: “De.S.I.C.” New Denizens for Smart and Inclusive Citizens 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che 

integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio nella 

formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal segretariato generale del 

consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio2021; 

 

VISTO le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio 

dell’Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024; 
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VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il programma 

dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) 

n. 1288/2013; 

CONSIDERATA la Nota acquisita agli atti del Ministero dell’Istruzione e del Merito con prot. 

AOOGABMI 0128259 del 27 settembre 2024, ns prot. 47280 del 9.10.2024, attraverso la quale la Corte 

dei Conti attesta che il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 32 del 09/08/2024 di 

approvazione della Convenzione fra il Ministero dell'istruzione e del merito e INDIRE per l'attuazione 

del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all'estero per studenti e per il 

personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell'ambito della Missione 

4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” finanziato dall'Unione 

europea -NextGenerationEU” è stato ammesso alla registrazione il 25/09/2024 con n. 2510; 

PRESO ATTO Il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di 

ammissione a finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di 

approvazione dei progetti di mobilità delle GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA scadenza 

del 23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 - 

EAC/A10/2022 (2022/C 444/07); GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 

20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - 

EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze 

formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma 

Erasmus+ 2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

Europea – Next GenerationEu” – CUP B56E23004900006; 

CONSIDERATO CHE il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero 

per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU”, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” che prevede un programma di interventi per rafforzare la mobilità di studenti e docenti 

nell’ambito del Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti alla mobilità pari ad almeno 

27.000 unità entro il 31 dicembre 2025; 

VISTO l’accordo di concessione controfirmato n. 40969/2025 del 30/07/2025, ns. prot. 6142 del 

19/08/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione 

alla spesa; 

 

VISTE le delibere degli organi collegiali relative alla selezione dei partecipanti; 
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VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi. 

VISTI gli accordi stipulati con gli organismi partner ospitanti; 

CONSIDERATO CHE che il progetto “De.S.I.C. - New Denizens for Smart and Inclusive Citizens” – 

KA122 dovrà avere termine entro il 31 dicembre 2025; 

 

VISTA   la necessità di individuare n. 3 Docenti e n. 1 Assistente Amministrativo in qualità di membro 

del TEAM di lavoro  per le attività relative alla Realizzazione di scambi ed esperienze formative 

all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma 

Erasmus+ 2021- 2027 , nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 

finanziato dall’unione europea – nextgenerationeu. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto:  

 

DETERMINA 

 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali: 

Ruolo  n° figure 

richieste 

Ore di impegno  complessive 

che verranno distribuite tra i 

diversi componenti del team 

Componente del team ERASMUS 4 95 

 

Nello specifico verranno assegnate: 

n. 35 h al docente coordinatore del progetto 

n.15 h ciascuno ai docenti membri del TEAM 

n. 30 h all’assistente amministrativo 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello previsto dal CCNL vigente.  

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il 

31/12/2025 salvo proroga 
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Art. 2 Presentazione domande  

Per il personale DOCENTE 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla 

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse debitamente firmate), e da un 

documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro il GIORNO 12 OTTOBRE 2025 

esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEO  all’indirizzo 
NAIC8CA00L@ISTRUZIONE.IT 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato  

Per il personale AMMINISTRATIVO  

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, , correlata dalla 

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse debitamente firmate), e da un 

documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro il GIORNO 12 OTTOBRE 2025 

esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto  

Art. 3 Cause di esclusione  

per il personale DOCENTE: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

 

Per il personale AMMINISTRATIVO  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 
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Art. 4 partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. La 

griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento 

di identità.  In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a 

discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e 

di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 

ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

Il dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi ai 

partecipanti, sempre seguendo l’ordine di graduatoria 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 
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Art. 6 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 

caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico  

 

Art. 7 Compiti del gruppo  verranno DISTRIBUITI  all’atto della nomina : 

 

Personale docente 

 Rilevare le competenze e i bisogni formativi del personale 

 Monitorare e riportare al DS l’andamento dei progetti 

 Selezionare i provider e i corsi di formazione attraverso le opportune piattaforme 

 organizzare workshop/eventi online e/o in presenza per informare e preparare lo staff alle mobilita’ 

 Coordinare le attività di formazione tra pari 

 Redigere i bandi interni per la selezione ai progetti dei docenti e procedere alla selezione dei 

partecipanti 

 Individuare le agenzie con cui effettuare la mobilità 

 Gestire gli aspetti contabili delle mobilità 

 Predisporre, compilare e controllare e conservare tutti i documenti necessari ad effettuare la 

mobilità 

 Compilare il Benificiary Module 

 Controllare la compilazione e l’invio delle Survey da parte dei partecipanti 

 Supportare il personale prima, durante e dopo le mobilità 

 Monitorare lo svolgimento delle mobilità per adottare eventuali azioni correttive nel caso 

insorgessero problemi 

 Raccogliere i risultati dei progetti, in funzione degli obiettivi da raggiungere e degli indicatori di 

risultato 

 Valutare l’impatto del progetto e la relativa disseminazione sia interna sia esterna, rivolta al 

territorio, alle istituzioni, comunicazioni ai quotidiani locali, divulgazione del progetto presso 

autorità locali e regionali e durante gli Open Day dell’istituto 

Personale  amministrativo 

 Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria 

 Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto 

 Gestire , in collaborazione con la DS e la DSGA le pratiche amministrative/contabili a supporto 

della corretta realizzazione del progetto 
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Art. 8 Requisiti minimi di accesso  

Per il personale DOCENTE 

Per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerarti requisiti di accesso 

(almeno uno): 

 Essere in possesso di Laura magistrale  

 Essere in possesso di Competenze certificate in merito a partecipazione progetti PNRR/PON-FSE 

Per il personale AMMINISTRATIVO 

 Essere in possesso di Competenze QUALIFICATE  in merito a partecipazione progetti PNRR/PON-

FSE-FESR-ERASMUS 

 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile 

del Procedimento il dirigente scolastico: prof.ssa Pierangela Ronzani 

     

 LA DIRIGENTE 

SCOLASTICA 

 

Prof.ssa Pierangela Ronzani 

documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 s.m.e norme collegate 
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